
Erasmus+ è il programma dell’Unione Europea nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventù e dello 
7. L’obiettivo generale del programma è sostenere, attraverso l’apprendimento 

permanente, lo sviluppo formativo, professionale e personale degli individui nel campo dell’istruzione, della formazione, 

lavoro di qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione dell’innovazione e al rafforzamento dell’identità europea e

finanziate nell’ambito dell’ –

“Staff Mobility for Training” (STT) rappresenta un’impo
dovrà mirare al trasferimento di competenze, all’acquisizione di capacità pratiche e all’apprendimento di buone prassi 

idatura il PTA a tempo indeterminato e a tempo pieno dell’Università per Stranieri 

È cura del/la candidato/a individuare l’Università di destinazione e concordare contenuti e periodo di 
con le funzioni svolte all’interno 

dell’Area/Struttura presso la quale il/la dipendente presta servizio.

La mobilità mira allo sviluppo professionale del personale e al trasferimento e all’implementazi

programma Erasmus+, oppure presso altro Ateneo a sua scelta purché titolare di “Erasmus Charter for Higher Education” 

svolge attività lavorative attinenti al proprio ruolo. L’attività si pone come un’occasione per acquisire competenze, tecnich
e metodi da applicare concretamente nell’attività l
inoltre stimola l’uso delle lingue straniere, il lavoro di gruppo e di collaborazione fra colleghi; 

tematiche attinenti all’attività lavorativa

. Si precisa che l’eventuale costo di iscrizione alla Staff Mobility Week può essere 
o fattura, tramite i fondi messi a disposizione dall’Agenzia Nazionale 

per il supporto organizzativo, per un importo massimo pari a € 500,00.

https://www.unistrasi.it/1/160/675/Universit%C3%A0_Partner_ERASMUS.htm
http://staffmobility.eu/staff-Week-search
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/higher-education-institutions-holding-an-eche-2021-2027


tà devono coincidere, rispettivamente, con il primo giorno e l’ultimo giorno in 
cui il/la partecipante deve essere presente presso l’Università ospitante. Un giorno di viaggio prima del giorno di inizio de

obilità stessa (come da date riportate nell’attestato rilasciato dall’Università 

Al personale in mobilità verrà riconosciuto l’orario giornaliero dovuto

La mobilità deve essere svolta entro e non oltre il 31 luglio 2026 esclusivamente all’estero.

Il/la dipendente interessato/a, dopo aver ottenuto l’autorizzazione dal/la Responsabile dell’Area/Struttura di 
afferenza, dovrà verificare la disponibilità da parte dell’Istituto partner prescelto per poter svolgere l’attivit

mail all’indirizzo 

dal/la dipendente stesso/a e dall’Università ospitante, e vistato dal/la Responsabile dell’Area/Struttura di afferenza presso
l’Università per Stranieri di Siena, che si impegna contestualmente ad assicurare la disponib

partenza da parte dell’Università di destinazione, tramite e mail all’indirizzo 

Un’apposita Commissione nominata dal Rettore valuterà le candidature sulla base della qu
formazione proposto, la pertinenza con l’attività lavorativa e l’arricchimento professionale del PTA proponente, in base ai 

a) piano di lavoro da svolgere all’estero (‘ ’ del 
l’Università ospitante, fino ad un massimo di punti 30; 

b) rilevanza dell’attività formativa sul contesto lavorativo, fino a un massimo di punti 10; 
c) ricaduta dell’esperienza di formazione nell’ambito organizzativo/istituzionale e 

internazionalizzazione dell’Ateneo, fino a un massimo di punti 20. A tal riguardo sarà valutato l’ambito lavorativo di 

data precedenza al PTA che ha usufruito di un numero minore di borse dall’inizio del programma di Mobilità Staff.
comunque data la priorità al PTA impiegato nella Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e 

mailto:erasmus@unistrasi.it
mailto:erasmus@unistrasi.it


dall’Agenzia Nazionale Erasmus+. 
svolgere l’attività di formazione all’estero, a 0 grant (senza borsa).

igente normativa fiscale, il calcolo dell’importo di ciascuna borsa per attività di formazione sarà 
, nel rispetto dei massimali di spesa stabiliti dall’Agenzia 

dell’Università 

sostenute, dichiarate non eleggibili a seguito di rendicontazione da parte dell’Agenzia INDIRE, saranno a totale carico del/l

€ 28,00 € 56,00
€ 211,00 € 285,00
€ 309,00 € 417,00
€ 395,00 € 535,00
€ 580,00 € 785,00
€ 1.188,00 € 1.188,00
€ 1.7 € 1.735,00

€ 152,00

€ 136,00

€ 118,00

€ 190,00

https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_it
https://www.erasmusplus.it/programma/paesi-partecipanti/
https://www.erasmusplus.it/programma/paesi-partecipanti/


segnalandone la necessità alla Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e URP. 

 firmare l’ con l’Università per Stranieri di Siena;


La Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e URP invierà ai partecipanti tutta la 

I/le partecipanti sono fortemente invitati/e a registrare la loro permanenza all’estero sul portale “
” o tramite la APP “Unità di Crisi” messi a disposizione dal Ministero degli A

Internazionale, che ha il compito di assistere i connazionali e tutelare gli interessi italiani in situazioni di crisi all’es

 finale rilasciato dall’Università 

dell’Univ
 “Richiesta rimborso spese di missione”

tutti i giustificativi di spesa del viaggio, del vitto e dell’alloggio 
di imbarco, biglietti di treni, bus o altri mezzi di trasporto, fatture, ricevute e scontrini relativi all’alloggio 


dell’invito via email che sarà trasmesso direttamente dalla Commissione Europea;



l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e URP 

il/la dipendente sarà escluso dall’assegnazione delle borse per l’anno successivo.

aprile 2016, l’Università per Stranieri di Siena si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 

selezione di cui al presente bando ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con l’Università, nel rispetto delle 

Struttura per l’Inte

https://www.dovesiamonelmondo.it/
https://www.dovesiamonelmondo.it/
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/attestato_di_frequenza.docx
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/DR%20265.25%20Reg%20missioni%20Mod.%20B%20ok.doc
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/D.R.%20n.%20265%20emanazione%20Regolamento%20missioni.pdf
mailto:erasmus@unistrasi.it

